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, CRISE DO
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Nos ultimos dias, diante da crise causada pelo coronavirus, diversos paises vém
anunciando medidas para a manutencao das atividades empresarias, bem como a
sustentacao do emprego e da renda dos trabalhadores, tanto formais, como
Informais.

Em paises como a Holanda, para as empresas aderirem aos pacotes anunciados
pelo governo, precisam garantir qgue nao demitirao nenhum funcionario por razao
econdmica. Os EUA, em um pacote de U$ 2 trilhOes, sera garantida uma renda
minima de até U$ 3 mil para as familias, além de um aumento no prazo e no valor
do seguro desemprego.

Na contramao, o Brasil anunciou a partir do ultimo domingo, medidas trabalhistas
para enfrentamento da crise epidemiolégica mundial, que mais parecem uma
“colcha de retalhos”, cujas costuras nao possuem sustentacao.
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A principio, foram estabelecidas vantagens e facilidades para os

empregadores alterarem os contratos de trabalho unilateralmente ou

mediante acordo individual. Esses novos contratos que serao validos

durante o periodo de estado de calamidade, nao trazem qualquer

gbrigagéo de efetivamente manter os postos de trabalhos no decorrer
a crise.

Nesse cenario ficamos com a seguinte pergunta: Com essa
flexibilizacao sem contrapartidas, como nao termos empregadores que
obriguem um amplo acordo individual e o legitime como “com vistas a
manutencao do vinculo de emprego”, sem se quer assegurar de fato
esse vinculo?



PRINCIPAIS ALTERACOES TRAZIDAS

PELA MP 927

Possibilidade de reducéo
salarial em até 25%, sem
correspondente reducao de
jornada e reducédo da multa
de 40% sobre os depoésitos
do FGTS

No artigo 1, devido o estado de calamidade publica, o governo evoca a hipotese de
“forca maior”, que segundo o artigo 501 da atual CLT, permite a reducao salarial de até
25%, sem correspondente reducdo da jornada. Com essa medida, inclusive a
indenizacdo de 40% dos depositos do FGTS por dispensa por justa causa em
decorréncia de fechamento da empresa devera ser paga pela metade.

Negociacao coletivas

Acordos individuais entre patrbes e empregados estardo acima das leis trabalhistas ao
longo do periodo de validade da MP para "garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio”, desde que néo seja descumprida a Constituicao;

Antecipacao das  férias | Através de decisdo unilateral da empresa, avisando ao trabalhador em apenas 48

individuais horas (a CLT exige 30), e com postergacdo do pagamento do adicional para 20 de
dezembro. A MP permite inclusive que férias futuras venham a ser antecipadas, mesmo
gue nao se tenha completado o periodo aquisitivo. O objetivo € reduzir os custos que o
empregador teria em manter o emprego durante o tempo de calamidade.

Concesséao de férias | Dispensando a comunicagao ao sindicato, retirando o limite maximo de dois periodos

coletivas por ano e sem a garantia de duracdo minima de 10 dias.
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Banco de horas

Podera ser estabelecido por acordo individual ou coletivo para
compensacdo em prazo ampliado de até 18 meses, a partir do
encerramento do periodo de calamidade (até metade de 2022), com
compensacdo de horas definidas exclusivamente pelo empregador.
Atualmente o prazo para compensacao é de seis meses.

Teletrabalho

Podera ser adotado a juizo do empregador, independentemente de existir
acordo individual ou coletivo prévio a respeito. O empregador ndo tera a
obrigacdo de adotar o teletrabalno mesmo quando a situacéo epidémica
colocar em risco a saude dos empregados.

Suspensao de
exigéncias
administrativas em

seguranca e saude no
trabalho

Suspensao de exames medicos ocupacionais (exceto os exames meédicos
demissionais) e treinamentos periodicos e eventuais estabelecidos em
normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho. A MP nao
traz nada sobre obrigac6es para o empregador no que tange a prevencao
do contagio e propagacao do coronavirus no ambiente de trabalho.




PRINCIPAIS ALTERACOES TRAZIDAS
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Suspensao do contrato
de trabalho por até
guatro meses

Estava presente no artigo 18, porém foi retirado pela MP 928, apds receber
duras criticas por parte do Senado, da Camara e das centrais sindicais.
Tinha como objetivo suspender o contrato por até 4 meses com
direcionamento para cursos ou programas de qualificacédo nao presencial,
sem necessidade gque o trabalhador recebesse sua remuneracgao, salvo os
casos de beneficios que o empregador “voluntariamente” quisesse fornecer.
Esse artigo ainda definia que n&o haveria concesséao da bolsa-qualificacao
ou de bolsa correspondente ao seguro desemprego durante o periodo do
afastamento. A MP n&o garantia que o contrato de trabalho suspenso néo
poderia ser rescindido durante ou apos a suspensao.

O recuo do governo em relacdo ao artigo 18, € insuficiente, caso
permaneca em vigor o artigo 2 que diz que durante o estado de calamidade
publica a que se refere o artigo 1, o empregado e o empregador poderéao
celebrar o acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do
vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais
Instrumentos normativos, legais e negociais.




PRINCIPAIS ALTERACOES TRAZIDAS PELA MP 927

Postergacao do | Adiamento do pagamento do FGTS de maio, abril e maio pelas empresas, para
recolhimento do FGTS | pagamento parcelado em seis vezes a partir de julho.

Prorrogacao das | Prorrogacdo mediante acordo individual escrito e possibilidade de que esses
jornadas dos |trabalhadores, quando trabalhem em turnos, possam ter jornadas de 12hx12h, a

trabalhadores da saude

compensar posteriormente em banco de horas.

Prorrogacao de acordo
coletivo

Sera prorrogado por mais 90 dias além da vigéncia estabelecida, a critério
exclusivo do empregador.

Suspensao da
fiscalizac&o do trabalho

Suspensao por seis meses, exceto para violacbes extremamente graves como 0
trabalho sem registro, o trabalho infantil ou analogo a escravidao.

Descaracterizacédo do
COVID-19 como doenca
ocupacional

Mesmo para os trabalhadores contaminados da area de saude ou de atividades
gue ndo podem ser paralisadas. O trabalhador devera provar que adoeceu por
causa de conduta empresarial, o que €& especialmente dificil em tempos de
pandemia.

Sindicatos

Dispensa da participacao das entidades sindicais laborais no estabelecimento das
acOes pelas empresas, tornando notério o desprezo do governo a qualquer
processo de negociacao entre empresas e sindicatos, o que enfraquece o lado dos
trabalhadores nesse momento agudo de crise.




CONCLUSOES

As medidas apresentadas pelo governo, ndo trazem nenhum direcionamento para as empresas no que tange as
condicbes de vida e de seguranca do trabalhador, dado que ndao sao propostas nenhuma medida econémica ou
sanitarias nesse sentido.

Ficou a critério dos empregadores dispensar ou nao a jornada de trabalho dos empregados, sem medidas
compensatorias, seja das empresas ou do Estado

As medidas s6 atenderam ao setor empresarial, se baseando unicamente na reducdo das prerrogativas dos
trabalhadores, das regras que regulam a duracdo e a execucao da jornada, da concessao de férias, da organizacéo de
turnos de revezamento e da vigéncia dos acordos e convencdes coletivas.

Sabe-se que a negociacao individual entre empregado e empregador é totalmente desequilibrada em favor desse ultimo,
0 que se acentua ainda mais num momento de crise e desemprego.

Na pratica, a renegociacdo dos contratos se constitui em carta branca para os empregadores imporem 0S proprios
interesses em detrimento dos trabalhadores. Assegurando ainda mais esse presente para os empregadores, 0 governo
retira totalmente o direito dos sindicatos de representarem seus trabalhadores.

Adicionalmente, observa-se que a MP nao prevé como os empregadores deveriam agir para conduzir o trabalho e a
producao do que for preciso manter, sem que os trabalhadores adoecam.

A demanda por bens e servigos tende a cair abruptamente pela perda de renda das familias e a MP nao estabeleceu
medidas que atacassem esses efeitos.

Nao fala de garantia dos empregos e da manutencdo da renda dos trabalhadores, sejam eles formais ou mesmo
informais.

O governo segue na contramdo das medidas adotadas por inUmeros paises recomendadas por organismos
internacionais.
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